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 مقدمه .1

نظام آموزشی هر کشور از نظر پرورش نیروی انسانی و مشاغل ایجاد شده در آن بالاترین مقام را در میان سایر سازمان ها و        

دستگاههای دولتی دارد و با توجه به اینکه دانشگاهها در راس این نظام قرار دارند باید تمام توان خود را جهت تربیت فارغ التحصیلان 

بگیرند. به منظور تضمین کیفیت دانش آموختگان و پاسخگویی به جامعه، ارزیابی دانشجویان در طول تحصیل  متخصص و متعهد بکار

امری اجتناب ناپذیر است. ارزیابی صحیح می تواند ابزاری مفید برای ارائه بازخورد مناسب به دانشجویان پیرامون نقاط ضعف و قوت 

بالایی داشته و بخش اساسی در ارائه خدمات آموزشی در یک موسسه آموزشی کارآمد است، از آنجایی که این امر اهمیت . آنها باشد

 تدوین برنامه جامع ارزیابی دانشجو یک قدم اساسی در بهره گیری از منافع ارزیابی و ارتقاء هر چه بیشتر آن خواهد بود.

 انواع ارزیابی و ابزارهای آن:  .2

 انواع ارزیابی: -1-2

 تکوینی: ارزیابی -1-1-2

ارزیابی تکوینی که به آن ارزیابی سازنده یا مستمر نیز می گویند، زمانی به اجرا در می آید که فعالیت های آموزشی همچناان در        

 معمولا بر اساس سوالات مطرح شده در کلاس و ازمونهای میان ترم صورت می گیرد. .جریان است

 پایانی: ارزیابی  -2-1-2

دوره آموزشی، لازم است ارزیابی جامعی از میزان آموخته های فراگیاران باه عمال آیاد کاه باه آن ارزیاابی پایاانی،          در پایان هر      

امتحانات میان ترم کاه باا همااهنگی قبلای در      .تراکمی، یا تجمعی می گویند که به عنوان متداول ترین شکل ارزیابی ذکر شده است

 ی از نمره نهایی را شامل می شود نیز نوعی از ارزیابی تراکمی هستند.  برنامه دانشجویان گنجانده شده است و قسمت

 

  بر اساس نوع ارزیابی )تکوینی یا تراکمی( از ابزارهای ارزیابی مختلف براساس سطوح تعریف شده در هرم میلر استفاده می شود.

 

 ابزارهای ارزیابی: -2-2

 :از عبارتند اجرا می شود گروه فیزیولوژیدانشجویان که در حال حاضر در  ارزشیابی روشهای از فوق برخی شکل به توجه با

 کتبی آزمون -1-2-2

 تشریحی سوالات  -الف

 MCQ” multiple choice questions“ یا  ای گزینه چند سوالات -ب 

 True /False غلط و صحیح  -ج

 د( کوتاه جواب

مورد در  :”Direct observation of procedure skill“ پروسیجر انجام حال در فراگیر مستقیم مشاهده -2-2-2

  عملی دروس
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 تعیین حد نصاب .3

)مصوب شصت و هفتمین جلسه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی بر اساس آیین نامه آموزشی دوره دکتری عمومی پزشکی      

 می باشد. 11فیزیولوژی از جمله ، حداقل نمره قبولی در درس های پایه و عمومی  (1/5/96مورخ  –

 

  :و اعضای آن گروه فیزیولوژیدر و ارزشیابی دانشجو کمیته آزمون  .4

 مدیر گروه و تمامی اعضای هیات علمی در این کمیته حضور دارند.

دانشکده و ارتباط آن با دفتر توسعه آموزش و ارزشیابی دانشجو شرح وظایف کمیته آزمون  .5

 :دانشکده

 تحلیل گزارش آزمونهای گروه  -1

  دانشکده EDOبه ارائه بازخورد  -2

 ارائه پیشنهاد برای ارتقاء کیفیت آزمونها  -3

 در مورد آزمونهای فیزیولوژی برگزار شدهرسیدگی به اعتراضات دانشجویی  -4

  اعلامی از سوی دانشکدهفرایند طبق تدوین طرح دوره و دروس دانشکده در  EDOهمکاری با  .6

در ترم به دانشجویان پزشکی  5مربوط به کلیه دروس فیزیولوژی، ارائه شده طی  طرح دوره ، طرح درس و در ابتدای هر ترم 

جدول ارزشیابی  حاوی لازم به ذکر است طرح دوره.داده میشوددانشکده اطلاع  EDOو به واحد آموزش و  شدهسایت بارگذاری 

 .میباشدنیز   دانشجویان
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 بررسی طرح دوره و درسچک لیست  .7

 دانشکده بررسی میشود. EDOطرح درس و دوره مطابق چک لیست ارسالی از طرف 
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 تدوین بلوپرینت آزمون ها در گروه  .8

 
مطابق با کوریکولوم و فرم ساختارمند     میگردد. بلوپرینت تهیه شده  ارسال EDOتدوین و به در ابتدای هر ترم بلوپرینت 

 تنظیم میگردد. دانشکده EDOارسالی توسط 
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 :صحیح آزمونها در گروه ها برگزاریفرایند بر  .9

برگزار   آزمون مرکزدر  با کامپیوتر مطابق روند ذکر شده در ذیل تمامی آزمونهای مربوطه به دروس نظری بصورت حضوری

 پذیرد.. آزمونهای دروس عملی در آزمایشگاه فیزیولوژی و بصورت آسکی انجام می میگردد

 

 قبل آزمون: -1-9

 طی نامه رسمی دانشکده آموزش از ادارهآزمون ها  نهایی برنامهدریافت -1-1-9

لیست حضور و غیاب کلاسی و لیست دانشجویان مجاز به شرکت در آزمون )طبق آیین نامه آموزشی مصوب بر  رسالا -2-1-9

قبل از  یک هفتهحداقل دانشکده  به اموزشاستاد مسئول درس و مدیر گروه  توسطاساس میزان غیبتها و موجه یا غیر موجه بودن( 

 آزمون

تعیین مدت زمان آزمون توسط  و بارگزاری سوالات توسط استاد مسئول درس در سامانه فرادید حداقل سه روز قبل از آزمون -3-1-9

 های آموزش پزشکی.استاندارد و استاد مربوطه براساس تعداد و نوع سوالات

 

 حین آزمون: -2-9

  اساتید مسئول درس موظف هستند در جلسات آزمون حضور داشته باشند.

 

 مرحله بعد از آزمون: -3-9

 ارائه کلید همراه با سوالات آزمون به نماینده ورودی مربوطه  -1-3-9

 تصحیح پاسخنامه های تشریحی توسط اساتید گروه جهت ثبت نمره   -2-3-9

 اداره آزمون دانشکده دریافت نمرات از -3-3-9

 ثبت نمرات در سامانه هم آوا بصورت موقت -4-3-9

 ثبت نهایی نمرات توسط استاد مربوطه حداکثر تا ده روز بعد از اعلام نتایج توسط اداره آزمون -5-3-9

 بررسی شکایت احتمالی رسیده از اداره آزمون و طرح در کمیته آزمون گروه و اعلام رای نهایی -6-3-9
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 فرایند رسیدگی به اعتراض دانشجویان در کمیته ارزشیابی/آزمون دانشکده  .11
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 نحوه نگهداری سابقه آزمون ها در گروه  .11

 توسط استاد مربوطه نگهداری میشود.سال  مستندات مربوط به آزمون تا دو
 

 تحلیل کمی و کیفی سوالات آزمون ها در گروه .12
با توجه به نتایج آنالیز کمی  توسط واحد آزمون دانشکده،آنالیز کمی انجام شده دریافت پس از برگزاری آزمون بر مبنای کامپیوتر و   

 گزارش میکند. EDOانجام و به آنالیز کیفی را کمیته آزمون گروه، ، 

 
 

 فرایند رسیدگی به اصلاح سوالات مشکل دار در گروه .13

ترمیم نمرات وجود داشته باشد  ونیاز به اصلاح سوالات در آزمون برگزار شده دانشکده، کمیته آزمون در صورتی که بنا بر درخواست  

به صورت لازم به ذکر است . میکندعلام می گردد و استاد مسئول برای اصلاح نمرات اقدام اتوسط واحد آزمون نمرات اصلاح شده 

  میشوند.بررسی  ،آزمون گروه کمیتهمداوم تمامی آزمونها طبق فلوچارت توسط 
 

 رسیدگی به اصلاح سوالات مشکل دار در گروههای آموزشی فلوچارت .14
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 :تهیه بانک سوالات برای هر درس در گروه    .15
. نمایدمی  نظارت سال نیم هر در سوالات طراحی بر گروه مدیر. باشد می اساتید عهده بر درس هر سوالات آوری جمع و طراحی

بر عهده  را پیگیری و نظارت بر تهیه بانک سوالات را برای هر درس توسط اساتید مسئول درسمسئولیت  گروه مدیر همچنین

می ارسال    EDOدارد. مدیر گروه گزارشی از بانک سوالات هر گروه را به صورت سالانه جهت بررسی به کمیته آزمون و واحد 

 .نماید


